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THÔNG BÁO 
Kết luận của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tại Hội nghị đối thoại  

giữa Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh với công nhân, viên chức                              
và người lao động tỉnh Kon Tum năm 2023  

 

Sáng ngày 24 tháng 11 năm 2023, Đồng chí Lê Ngọc Tuấn, Phó Bí thư Tỉnh 
ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đã chủ trì Hội nghị đối thoại giữa Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh với công nhân, viên chức và người lao động tỉnh Kon Tum năm 2023 

(Hội nghị).  Tham dự Hội nghị có đại diện Thường trực Hội đồng nhân dân tỉnh, Ủy 
ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh lãnh đạo: các cơ quan tham mưu giúp việc Tỉnh 
ủy, các Ban của Hội đồng nhân dân tỉnh, các tổ chức chính trị - xã hội tỉnh, Đảng ủy 
khối cơ quan và doanh nghiệp tỉnh; lãnh đạo các sở, ban ngành, đơn vị thuộc tỉnh, 

Bảo hiểm xã hội tỉnh; Cục Thuế tỉnh; Liên minh hợp tác xã tỉnh; đại diện lãnh đạo 
các Ngân hàng Chi nhánh tỉnh Kon Tum1; Thường trực Thành ủy, Thường trực Hội 
đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thành phố Kon 
Tum và hơn 2.300 công nhân, viên chức và người lao động tham dự tại điểm cầu trực 
tuyến của tỉnh và các huyện. 

Tại Hội nghị, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh cùng lãnh đạo các sở, ban ngành, 

đơn vị có liên quan đã trao đổi, giải đáp trực tiếp 13 ý kiến, kiến nghị của công nhân, 

viên chức và người lao động tại điểm cầu tỉnh và các huyện. Đồng thời, chỉ đạo Sở 
Lao động - Thương binh và Xã hội tổng hợp những nội dung công nhân, viên chức và 
người lao động kiến nghị, đề xuất nhưng chưa được giải đáp tại Hội nghị; gửi đến các 

sở, ngành, đơn vị có liên quan để xem xét trả lời trực tiếp bằng văn bản cho các tổ 
chức công đoàn tỉnh (qua Liên đoàn Lao động tỉnh). 

 Trong thời gian tới, để tiếp tục tạo điều kiện và phát huy tốt vai trò của công 
nhân, viên chức và người lao động; xây dựng và phát triển tổ chức công đoàn vững 
mạnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh kết luận: 

1. Các sở, ban, ngành, đơn vị thuộc tỉnh; Ủy ban nhân dân các huyện, thành 

phố theo chức năng, nhiệm vụ: 

- Thực hiện nghiêm túc những nội dung kiến nghị đã trao đổi, thống nhất tại 
Hội nghị để giải quyết kịp thời, hiệu quả những kiến nghị chính đáng của công nhân, 

viên chức và người lao động. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về tầm quan trọng, vị 
trí, vai trò của giai cấp công nhân và tổ chức công đoàn đối với sự nghiệp cách mạng 
của Đảng. Tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về xây 
dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong tình hình mới2. 

                                           
1 Chính sách xã hội, Nhà nước, Công thương, Ngoại thương, Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 
2 Theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Quyết định số 435/QĐ-UBND ngày 04/5/2022 về ban hành Chương trình hành động 

triển khai Kế hoạch số 119-KH/TU ngày 18/12/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW ngày 03/9/2019 
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- Tăng cường huy động các nguồn lực đầu tư phát triển kết cấu hạ tầng, khuyến 
khích người sử dụng lao động tham gia xây dựng các công trình phúc lợi, cải thiện 
điều kiện ăn ở, học tập, chăm sóc sức khỏe, sinh hoạt văn hóa tinh thần cho công 
nhân, viên chức và người lao động. Đồng thời, nghiên cứu, tổ chức các diễn đàn, các 

hội nghị đối thoại để cán bộ, đoàn viên, người lao động có cơ hội bày tỏ chính kiến, 
tâm tư, nguyện vọng chính đáng; kịp thời giải quyết những kiến nghị, đề xuất liên 
quan đến quyền và lợi ích chính đáng của người lao động và đoàn viên công đoàn.  

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên 

quan: 

- Tổng hợp các nội dung trả lời, giải đáp kiến nghị của công nhân, viên chức và 
người lao động tại Hội nghị gửi về Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 30/11/2023. 

- Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về lao động; rà soát, kiến nghị 
sửa đổi, bổ sung cơ chế chính sách của Nhà nước về việc làm, dạy nghề, bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp đảm bảo phù hợp với tình hình thực tiễn; 
chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực, trình độ cán bộ quản lý, 
tăng cường công tác hướng dẫn, giám sát, kiểm tra, thanh tra việc thực hiện pháp luật 
về lao động.  

3. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh: Thông tin rộng rãi nội dung trả lời, giải 
đáp kiến nghị tại Hội nghị đến các tổ chức công đoàn, đoàn viên và người lao động 

trên địa bàn tỉnh biết. Đồng thời, tiếp tục chỉ đạo các cấp Công đoàn tăng cường các 
giải pháp bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của người lao động; đổi mới nội dung, 
phương thức hoạt động của các tổ chức công đoàn; tăng cường công tác đào tạo, bồi 
dưỡng, nâng cao năng lực, trình độ lý luận, bản lĩnh chính trị, nghiệp vụ cho đội ngũ 
cán bộ công đoàn, nhất là công đoàn ở cơ sở. 

Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh thông báo để các đơn vị, địa phương biết, 
thực hiện./. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 
- Thường trực HĐND tỉnh(b/c); 
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh (đ/b); 
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh; 

- Các tổ chức chính trị - xã hội; 
- Ban Dân vận Tỉnh ủy; 
- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; 
- Các sở, ban, ngành, đơn vị thuộc tỉnh; 

- Các Huyện ủy, Thành ủy;  
- UBND các huyện, thành phố; 
- VP UBND tỉnh: CVP, PCVPKGVX; 

- Lưu VT, KGVXTPC. 

KT. CHÁNH VĂN PHÒNG 
PHÓ CHÁNH VĂN PHÒNG 
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của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng quan hệ lao động hài hoà, ổn định và tiến bộ trong 
tình hình mới”. 
 


