
ỦY BAN NHÂN DÂN 

 TỈNH KON TUM 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:            /UBND-NC Kon Tum, ngày       tháng       năm 2022 

V/v thực hiện công tác bồi 
dưỡng cán bộ, công chức, 
viên chức trên địa bàn tỉnh 

 

 

 

 

 

Kính gửi:  

- Các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh; 
- Ban Quản lý Khu kinh tế tỉnh;  
- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 

 

Căn cứ Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của 
Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 
89/2021/NĐ-CP ngày 18 tháng 10 năm 2021 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 9 năm 2017 của 
Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;  

Xét đề nghị của Sở Nội vụ tại Công văn số 2899/SNV-CCVC ngày 

14 tháng 11 năm 2022 về việc báo cáo kết quả tổ chức các lớp bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh năm 2022, đề xuất thực hiện công tác 
bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
tỉnh có ý kiến như sau: 

1. Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ban 

Quản lý Khu kinh tế tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 

- Tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 

01 tháng 9 năm 2017 của Chính phủ; Nghị định số 89/2021/NĐ-CP ngày 18 

tháng 10 năm 2021 của Chính phủ và các văn bản liên quan về đào tạo, bồi 
dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; nhất là thực hiện tốt việc rà soát, tổng hợp 
nhu cầu, lập dự toán và xây dựng kế hoạch bồi dưỡng đối với cán bộ, công chức, 
viên chức hàng năm, trong đó phải phân định, tách bạch cụ thể công tác bồi 
dưỡng đối với cán bộ, công chức, viên chức và việc mở các lớp tập huấn ngắn 
hạn, các hội nghị tập huấn, cập nhật kiến thức chuyên đề, văn bản, quy định mới 
của ngành, lĩnh vực và kết hợp tuyên truyền, phổ biến pháp luật... 

- Thực hiện đăng ký, cử cán bộ, công chức, viên chức tham gia bồi dưỡng 

đúng đối tượng, số lượng, thời gian đảm bảo chuẩn hóa tiêu chuẩn các mặt theo 
quy định, yêu cầu của vị trí việc làm và có giải pháp để thực hiện đầy đủ chế độ, 
chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, nhất là viên chức thuộc các 
đơn vị sự nghiệp công lập và cán bộ, công chức cấp xã. 
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2. Giao Sở Nội vụ:  

- Chủ trì, phối hợp Sở Tài chính tổng hợp tham mưu giao chỉ tiêu kế hoạch 
hàng năm đối với công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; 

không giao chỉ tiêu bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức đối với các lớp tập 
huấn ngắn hạn, các hội nghị tập huấn, cập nhật kiến thức chuyên đề, văn bản, 
quy định mới của ngành, lĩnh vực và kết hợp tuyên truyền, phổ biến pháp luật 
của các địa phương, đơn vị. 

- Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, đánh giá công tác đào tạo, bồi dưỡng; 

việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức. Kịp thời 
báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, chấn chỉnh, xử lý nghiêm các vi phạm và 

giải quyết các khó khăn, vướng mắc phát sinh nhằm nâng cao chất lượng công tác 
đào tạo, bồi dưỡng trên địa bàn tỉnh. 

Báo để các đơn vị, địa phương biết, thực hiện./. 
 

Nơi nhận:      

- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh; 
- VP UBND tỉnh: PCVP Nguyễn Đăng Trình; 

- Lưu: VT, NC.NMT. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Lê Ngọc Tuấn   


