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 Kính gửi:   

- Các Sở, ban, ngành thuộc tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 
 

 

Thực hiện kết luận của Thủ tướng Chính phủ tại Hội nghị đánh giá kết quả 

thực hiện Quy chế về mối quan hệ công tác giữa Chính phủ với Tổng Liên đoàn 
Lao động Việt Nam1; xét báo cáo, đề nghị của Sở Lao động - Thương binh và Xã 
hội tại Văn bản số 1349/SLĐTBXH-LĐVL&GDNN ngày 24 tháng 6 năm 2024,  

Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu: 

1. Các đơn vị, địa phương theo chức năng, nhiệm vụ: 

- Phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai thực hiện hiệu quả nội dung 

Quy chế phối hợp giữa Ủy ban nhân dân tỉnh với Liên đoàn Lao động tỉnh2. Tạo 

điều kiện thuận lợi để Liên đoàn Lao động tỉnh thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động 

liên quan bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, công nhân viên 
chức, lao động (ĐV, CNVCLĐ) trên địa bàn tỉnh. 

- Tập trung rà soát, thực hiện hiệu quả nội dung, nhiệm vụ theo Kế hoạch số 

1675/KH-UBND ngày 16 tháng 5 năm 2024 của Ủy ban nhân dân tỉnh về triển khai 

Chương trình “Đẩy mạnh các hoạt động học tập suốt đời trong công nhân lao động 

tại các doanh nghiệp đến năm 2030” trên địa bàn tỉnh. Đồng thời, tiếp tục theo dõi, 

triển khai thực hiện kịp thời, hiệu quả công tác phòng ngừa tranh chấp lao động, 

đình công; đảm bảo an ninh công nhân trên địa bàn tỉnh theo chỉ đạo của Ủy ban 

nhân dân tỉnh tại Văn bản số  2130/UBND-KGVX ngày 18 tháng 6 năm 2024. 

- Chủ động nghiên cứu nội dung kiến nghị của Tổng liên đoàn Lao động Việt 

Nam tại Thông báo số 249/TB-VPCP ngày 31 tháng 5 năm 2024 của Văn phòng 
Chính phủ (gửi kèm); theo dõi, kịp thời phối hợp thực hiện, tham mưu Ủy ban nhân 

dân tỉnh triển khai thực hiện theo hướng dẫn của các Bộ, ngành liên quan (nếu có). 

2. Sở Lao động - Thương binh và Xã hội: Chủ trì, phối hợp với các Sở, ban, 

ngành và địa phương tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và xử lý nghiêm các 

doanh nghiệp vi phạm pháp luật về lao động, an toàn vệ sinh lao động. 

3. Bảo hiểm xã hội tỉnh: Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp 

hành các quy định pháp luật về đóng bảo hiểm3 tại các tổ chức, doanh nghiệp; kịp 

thời phát hiện, xử lý nghiêm các hành vi vi phạm theo quy định. Đồng thời, rà soát 

                                                           
1 Tại Thông báo số 249/TB-VPCP ngày 31 tháng 5 năm 2024 của Văn phòng Chính phủ. 
2 Quy chế số 4859/QCPH-UBND-LĐLĐ ngày 31 tháng 12 năm 2020.  
3 Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp. 
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danh sách người lao động bị chậm đóng bảo hiểm xã hội do doanh nghiệp giải thể, 

phá sản, chủ bỏ trốn hoặc tái cơ cấu, để phối hợp đề xuất cấp có thẩm quyền giải 

quyết bảo đảm quyền lợi hợp pháp, chính đáng của người lao động. 

4. Công an tỉnh: Phối hợp chặt chẽ với Liên đoàn Lao động tỉnh, Ban Dân vận 

Tỉnh ủy để kịp thời nắm bắt, giải quyết các vấn đề liên quan đến an ninh, quyền, lợi 

ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. 

5. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh  

- Tiếp tục tuyên truyền, vận động người lao động nâng cao hiểu biết về tổ chức 

công đoàn và tự nguyện tham gia, thành lập công đoàn cơ sở; đồng thời có hình 

thức, phương pháp vận động phù hợp với người sử dụng lao động hỗ trợ, tạo điều 

kiện thuận lợi trong việc thành lập công đoàn cơ sở tại doanh nghiệp. 

- Tiếp tục phát huy vai trò của tổ chức công đoàn, là cầu nối quan trọng của 

Đảng, Nhà nước với giai cấp công nhân và người lao động. Đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, vận động các tầng lớp Nhân dân thực hiện tốt chủ trương của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước. Đẩy mạnh tổ chức thực hiện hiệu quả các 

phong trào thi đua. 
- Phối hợp với các đơn vị, địa phương thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát 

việc thực hiện chính sách, pháp luật có liên quan đến quyền, lợi ích của đoàn viên, 
người lao động và tổ chức công đoàn; kịp thời phát hiện và kiến nghị xử lý nghiêm 

các hành vi vi phạm theo quy định.  

- Quan tâm việc lắng nghe, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, chăm lo đời sống vật 

chất và tinh thần cho ĐV, CNVCLĐ; đẩy mạnh đối thoại, thương lượng tập thể; 

phản ánh kịp thời với cấp ủy, chính quyền, doanh nghiệp để có biện pháp tháo gỡ, 

giải quyết khó khăn cho ĐV, CNVCLĐ. Định kỳ hằng năm, báo cáo kết quả triển 

khai Quy chế phối hợp số 4859/QCPH-UBND-LĐLĐ ngày 31 tháng 12 năm 2020, 
gửi Sở Nội vụ để theo dõi và tổng hợp, báo cáo theo quy định4. 

Báo để các đơn vị, địa phương biết, triển khai thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên (t/h);   

- Văn phòng Chính phủ (b/c); 

- Thường trực Tỉnh ủy (b/c); 

- Chủ tịch, PCT UBND tỉnh Y Ngọc (đ/b);   
- Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh (p/h);    

- Ban Dân vận Tỉnh ủy (p/h); 

- Liên đoàn Lao động tỉnh (p/h); 

- CVP, PCVP UBND tỉnh Trà Thanh Trí (đ/b); 
- Lưu: VT, CTTĐT. KGVXNTMD. 

                                                                                                 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
 

 
 
 

Y Ngọc 

  

                                                           
4 Tại Văn bản số 106/UBND-KGVX ngày 12 tháng 01 năm 2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh. 


